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1. GENERO:

E o conjunto de expectativas, papéis, gestos, linguagem, roupas, profissdes,

posturas e comportamentos que se impde a todas as pessoas quando nascem e que
tem como base o0 sexo bioldgico, definindo o papel e comportamentos adequados

na vida em sociedade.




No trabalho

Existem outras realidades que precisamos conhecer e respeitar:

d) 'DENTIDADE DE GENERO

E a maneira com vocé se enxerga; o género que se
identifica como fazendo parte.

PESSOAS QUE SE
IDENTIFICAM COM
MAIS DE UM DOS
H MEM £ GENEROS, COMO } MUL R

TRAVESTIS, Ou CcOM
NENHUM DELES

VW ORIENTACAO SEXUAL

Indica pelo que vocé sente atragao. Mostra pra que
lado sua sexualidade esta orientada.

HgMO Bl

"‘Q" SEXO BIOLOGICO

E sua genitalia e cromossomos quando vocé veio
ao mundo.

MECHO INTERSEXUAL Fés!A

Foto: Europpean Movement | EU e http://mercadopopuIar.org/2015/07/uma-perspectiva—liberal-sobre-identidade-de-genero/




2. Dados da OIM

PORTAL DE DATOS MUNDIALES SOBRE LA MIGRACION

NOVEDADES ~ DATOS ~ TEMAS  HERRAMIENTAS

Inmigraciony emigracion

Numero total de migrantes 807 thousand

A3 A internacionales (mediados de afio)
(ONU DAES, 2019)

Poblacidn de migrantes 04%
internacionales como porcentaje de

la poblacidn total

(ONU DAES, 2019)

Net migration (mmigrantsminus 106 thousand
emigrants) inthe 5 years prior o
(UNDESA, 2019)
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Estadisticas migratorias clave

Poblacion de migrantes internacionales
(porcentaje)
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Contexto

Poblacion total
DAES, 2019)

2095 millon

Poblacionde0a 14 afiosdeedad 214 %
(porcentaje del total
(DAES, 2019)

Crecimiento de la poblacion (anual, 0,8 %
en porcentaje)
(DAES, 2019)

Clasfficacion en el indice de
Desarrollo Humana (1 = alta - 188 =

79 Rank



x
(UNDP)

Share of female migrantsinthe 46 % Refugees in host country (total, UNHCR

international migrant stock at mid- estimates) Unemployment rate of total 12%

year population

(UN DESA, 2019) (ILO}

Mth]

Total number of emigrants atmid- 1.7 million Youth unemployment 274%

year 30 th+ (ILO)

(UN DESA, 2019)

20 th+ Total population projection for 2050 229 million

Difference in the proportion of 0 percentage (Medium variant)

migrants in the total population points 10th- (UN DESA, 2019)

between 1995 and
‘ (UN DESA, 2019) N Percentage of population residing 86,6 %
N 1969 1975 1981 1987 1993 1999 2005 2011 2018 in urban areas
;', L Share of international migrants 19~ 15.9% (UN DESA, 2018)
| years and younger living in the

country/region at mid-year

(UN DESA, 2019) Additional country resources

Share of international migrants 65 21.4 %

T ke Brazil - Migration Profile (Migration Policy Institute) 2017




2.1 A SUPERPOSICAO DE OPRESSOES:

Tuila Botega afirma que ndo € por acaso que:

Y ser mulher, trabalhadora, estrangeira e
mdocumentada conjuga uma série de marcadores
identitarios que vinculam discriminac6es e condicionam
0 projeto migratorio, incluindo o retorno, e que pressupdoem
o acirramento dessas condicoes de vulnerabilidades
configurando um ciclo vicioso’

In: Por um olhar mais humano sobre as mulheres migrantes. Migramundo. 22. Nov. 2016. Dispo
em Migramundo: http://migramundo.com/por-um-olhar-mais-humano-sobre-as-mulheres-migra
Acesso em 30.09.



http://migramundo.com/por-um-olhar-mais-humano-sobre-as-mulheres-migrantes

3. DISCRIMINACAO NO TRABALHO:

- Convencaon.’ 111 da OIT:
- E ato discriminatorio toda distin¢do, exclusio ou preferéncia
fundada no sexo ou outros fatores, que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade em matéria de emprego G
profissao.

Exemplos de praticas discriminatorias: exigéncia de testt
gravidez, ndo contratacdo de mulheres maes; anuncios
emprego que excluem mulheres; diferenca salarial entr
géneros e assédio sexual.




3.1. Compatibilizacao da maternidade e encargos

familiares com o trabalho:
- Dupla ou tripla jornada:

Imagem: Gazeta do Povo. Disponivel em http://bancariosam.org.br/multimidia/noticias/282-com-jorn
mulheres-trabalham-7-5-horas-a-mais-que-homens-por-semana



3.2. DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

- A atribuicao de tarefas e lugares sociais diferentes e separados para homens e
mulheres, em que a atividade masculina é mais valorizada socialmente e ocupa
um papel hierarquico superior.

- 6.12. Dia Nacional de Mobilizacao dos Homens pelo Fim da Violéncia
contra as Mulheres (Decreto de Lei n® 11.489/2007).
- Em memoria de vitimas canadenses assassinadas por Marc Lepine
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4. ESTRATEGIAS E FERRAMENTAS PARA SUPERACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO:

a)Educacao critica
b) Respeito ao direito a autonomia e a integridade do corpo
c) Respeito a individualidade

d) igualdade de remuneracao e direitos no mund
trabalho: Art. 7°, XXX da CF;
e)Condicoes de trabalho equitativas:

¥



Obrigada, Brasilia!

andrea.gondim@mpt.mp.br
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